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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการกองช่าง

เทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอท่าแพ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจำปีงบประมาณ  2555
---------------------------------------------



1.   ข้าพเจ้า  นายอนุวัฒน์  สินยัง  (นักบริหารงานช่าง 6)  ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการกองช่าง  พร้อมคณะทำงานร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละมิติ ดังนี้   มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.3(1) และตัวชี้วัดที่ 2.4(3)  รายละเอียดปรากฏตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2555  ของเทศบาลตำบลท่าแพ


2.   ข้าพเจ้า นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ  พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในแบบ                   ข้อเสนอฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายอนุวัฒน์  สินยัง           และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น


3.   ข้าพเจ้า นายอนุวัฒน์  สินยัง  (นักบริหารงานช่าง 6) ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ กองช่าง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามที่กำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว ขอให้ตกลงกับ นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติที่ให้คำรับรองไว้


4.  ทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
(ลงชื่อ)






(ลงชื่อ)


    
   (นายอนุวัฒน์  สินยัง)



       
      (นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)


   
       หัวหน้ากองช่าง


                          นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ

         
    1 กุมภาพันธ์  2554



                   1 กุมภาพันธ์  2554
คำรับรองการปฏิบัติราชการกองช่าง

เทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอท่าแพ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ  2555
-------------------------------------

1. คำรับรองระหว่าง
นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  
ตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ 
ผู้รับคำรับรอง




    และ
นายอนุวัฒน์  สินยัง                  ตำแหน่งหัวหน้ากองช่าง


ผู้ทำคำรับรอง
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา  1  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  2554  ถึงวันที่  30  กันยายน  2554
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการกองช่าง  กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนนตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายอนุวัฒน์  สินยัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการกองช่าง  กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ตามที่ปรากฎในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ ข้าพเจ้ายินดีจะให้ คำแนะนำกำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายอนุวัฒน์  สินยัง  ให้เป็นไปตามคำรับรอง
ที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า นายอนุวัฒน์  สินยัง  (หัวหน้ากองช่าง)  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ  3  แล้ว ขอให้คำรับรองกับ  นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับรองและผู้ทำคำรับรอง  ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
(ลงชื่อ)






(ลงชื่อ)


    
   (นายอนุวัฒน์  สินยัง)



       
      (นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)


   
       หัวหน้ากองช่าง


                          นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ

         
    1 กุมภาพันธ์  2554



                    1 กุมภาพันธ์  2554
เอกสารแนบท้ายคำรับรอง
แผนปฏิบัติราชการกองช่าง

เทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอท่าแพ จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------------



ด้วยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและมีการบริหาร               จัดการที่ดี โดยยึดกรอบแนวทางธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักคุณธรรมและนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ         หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วมและหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางในการ         จัดทำกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลท่าแพ  ได้พัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนมากขึ้น และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
การจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ข้าพเจ้า นายอนุวัฒน์  สินยัง  (หัวหน้ากองช่าง) ขอให้คำรับรองกับ นายจรัญ                เจียจิราพัทธนันท์ นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร และประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่จะเกิดขึ้นอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงน้อมนำหลักเกณฑ์การบริหาร การจัดการที่ดี มาปรับใช้กำหนดแผนปฏิบัติราชการท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการไว้ ดังนี้


มิติที่  2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ


ตัวชี้วัด  2.3  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ


(1) ตัวชี้วัดที่  1  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนของกองช่างมีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย  5  ช่องทาง ดังนี้
□ แผ่นพับ
□
  แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
□   บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงานและชุมชนต่าง ๆ
□   เว็บไซด์  www.thapaircity.go.th 

ตัวชี้วัดที่  2.4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติชอบ
(3) การวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
  □ กองช่างมีการวางระบบควบคุมภายใน
******************************************

