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ค าน า 

           ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564 )ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ  4  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12(พ.ศ. 2561 - 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  
20  ปี  และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง  ๆ  เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อย
ละ 50   และส านักงาน  ป.ป.ช. เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น  จึงขอความร่วมมือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564 )   
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปีเทศบาลต าบลท่าแพ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแนวทางการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลท่าแพ  ไว้อย่างชัดเจน  ตลอดจนเป้าประสงค์  
พัทธกิจ  ที่ต้องด าเนินการโดยการจัดท าแผนดังกล่าว  ได้ค านึงถึงปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นในการวางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับขีดความสามารถของอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของท้องถิ่น  เพ่ือประสิทธิภาพมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่าแพ   “ท่าแพเมืองธรรมาธิบาล  
โครงสร้างพื้นฐานดี  สืบสานวัฒนธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง     ส่งเสริมการเรียนรู้  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ” 
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บทที่  1 
บทน า 

การการทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคัญ รวมทั้งประเทศไทย 
ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นล าดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้
ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพื่อด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดอย่างสมบูรณ์ 

ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความ
ร่วมมือให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. 2551 - 2555) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2556 - 2560) ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และจ าเป็นต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปัจจุบันประเทศไทยใช้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่   การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง        ธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ และนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
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ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลท่าแพ จึงได้จัดท ามาตรการแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
ของเทศบาลต าบลท่าแพ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลท่าแพ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าแพ  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลท่าแพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมนิผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่ง
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) 
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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3. เป้าหมาย 
 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ
เทศบาลต าบลท่าแพ ด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิดระดับชาติ ตลอดจนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
เพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน       

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้        

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไป 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

เทศบาลต าบลท่าแพ ตั้งอยู่เลขที่ 99  หมู่ที่ 1 บ้านท่าแพ ต าบลปากพูน  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช                                              
จังหวัดนครศรีธรรมราช   ระยะห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช   ประมาณ 9  กิโลเมตร โดยได้รับการ
ยกฐานะเมื่อวันที่  25   พฤษภาคม   2542 ตามประกาศพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล  พ.ศ. 2542   ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542   

เทศบาลต าบลท่าแพ มีเนื้อที่ประมาณ 0.96 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของตัวเมือง
นครศรีธรรมราช  

ทิศเหนือ   ติดต่อกับเทศบาลเมืองปากพูน  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทศบาลเมืองปากพูน และเทศบาลต าบลท่างิ้ว   อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลต าบลปากพูน  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับเทศบาลต าบลปากพูน  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เทศบาลต าบลท่าแพ  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ จะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีคลองท่าแพกั้นกลางระหว่างทิศเหนือกับ
ท่าแพฝั่งทิศใต้   และมีคลองสังหยูและคลองฝรั่งถมเป็นแนวเขตกันพ้ืนที่    อาชีพส่วนใหญ่ การประมง  
อุตสาหกรรม  รับจ้าง  และการพาณิชยกรรม 
           1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 เทศบาลต าบลท่าแพ ติดต่อกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จากอ่าวไทยและ
ทะเลจีนใต้พัดเอาฝนมาตกในฤดูฝนมากพอสมควร พายุและฟ้าคะนองจะเกิดขึ้นในระหว่างฤดูฝนและฤดูร้อนคือ
ระหว่างเดือนเมษายนและพฤษภาคม ซึ่งเป็นระยะเวลาก่อนที่จะมีมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ นอกจากนี้อาจได้รับพายุ
ดีเปรสชั่น ซึ่งเคลื่อนตัวจากทะเลจีนใต้เข้ามาทางฝั่งเวียดนามในสภาพของพายุใต้ฝุ่นหรือโซนร้อน ท าให้ฝนตกหนัก
ต่อเนื่อง โดยรวมแล้วสภาพภูมิอากาศของเทศบาลต าบลท่าแพ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรี-   
ธรรมราช เป็นลักษณะภูมิอากาศที่มีอุณหภูมิสูงเกือบตลอดปี ในฤดูร้อนอากาศจะแห้งแล้งเห็นได้ชัด แบ่งออกได้
เป็น      3 ฤดู ดังนี้ 
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน   ถึง  เดือนพฤศจิกายน 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึง เดือนมกราคม 

  2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 

 เขตการปกครองของเทศบาลต าบลท่าแพ  มีจ านวนหมู่บ้าน 6 ชุมชน และมีจ านวนครัวเรือน  1,265 
ครัวเรือน ประกอบด้วย 
 -  ชุมชนท่าแพฝั่งทิศเหนือ 
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 -  ชุมชนท่าแพฝั่งทิศตะวันออก 
 

 - ชุมชนบ้านกลาง 
 - ชุมชนตลาดท่าแพ 
 - ชุมชนมุสลิมท่าแพ 
 - ชุมชนท่าแพศรีพนัง 
 2.2 การเลือกตั้ง 

 พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลท่าแพ  แบ่งเป็น  2  เขตเลือกตั้ง  จ านวน  4  หน่วยเลือกตั้ง  โดยจัดขึ้นตาม
สถานที่ที่เหมาะสม และการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าแพ  ทั้งหมด 12 คน และผู้บริหารท้องถิ่น
จ านวน 1 คน 

          3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

จ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าแพมีจ านวนทั้งสิ้น 4,263 คน   แยกเป็น  ชาย  2,069  
คน   หญิง  2,194  คน      

หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2560 จากส านักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแพ 

4. สภาพสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  1. สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
   - โรงเรียนวัดท่าแพ 
   - โรงเรียนเทศบาลต าบลท่าแพ 
  2. ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าแพ 
   - ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ 
  5. การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
   - โรงเรียนผู้ใหญ่เทศบาลต าบลท่าแพ   กรมการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 4.3 อาชญากรรม 
 พ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าแพ   มีสถานประกอบการณ์เป็นจ านวนมาก ท าให้มีแรงงานจากที่อ่ืนและแรงงาน
ต่างด้าว  เข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ท าให้เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมต่างๆ  ท าให้เกิดปัญหาการขโมยบ่อยครั้ง 
 4.4 ยาเสพติด 
 พ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าแพมีถนนสายหลักในการเดินทางลงสู่จังหวัดนครศรีธรรมราช อาจเป็นช่องทางใน
การน ายาเสพติดเข้ามาพักในพื้นที่เพ่ือการกระจายสู่พื้นที่อ่ืนๆ หรือจังหวัดอ่ืนๆ นอกจากนี้ในพ้ืนที่ยังมีเยาวชนเป็น
จ านวนมากที่อาจเป็นกลุ่มที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
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พ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าแพมีประชาชนบางครัวเรือนที่เป็นครัวเรือนยากจน ด้อยโอกาส ซึ่งประชาชนกลุ่ม
ดังกล่าวจะได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น  ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช เหล่ากาชาดจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมติดต่อกับพ้ืนที่ภายนอกและภายในเขตเทศบาลต าบลท่าแพเป็นไปอย่างสะดวกทั้งทางบกและทาง

น้ า เนื่องจากการคมนาคมทางบกมีถนนสายหลัก ได้แก่ ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 401 และทางหลวงชนบท พ้ืนที่
เทศบาลต าบลท่าแพ  และมีถนนสายรองหลายสายในพ้ืนที่ทั้ง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ส่วนการคมนาคมทางน้ ายังมี
ประชาชนบางส่วนยังใช้การคมนาคมทางน้ าอยู่ ถนนภายในเขตเทศบาลต าบลท่าแพ มีดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อถนน รหัส ชนิดถนน ยาว (ม.) เจ้าของถนน 

1 ซอยเทศบาล 1  คสล. 111.70 ทต.ท่าแพ 

2 ซอยเทศบาล  2  แอสฟลัท์ 262.60       ทต.ท่าแพ 

3 ซอยเทศบาล 3   คสล. 146       ทต.ท่าแพ 

4 ซอยเทศบาล 4  คสล.    46 ทต.ท่าแพ 

5 ซอยเทศบาล 5  คสล. 252 ทต.ท่าแพ 

6 ซอยเทศบาล 5 แยก 1  คสล. 113.40 ทต.ท่าแพ 

7 ซอยเทศบาล 6  คสล. 210 ทต.ท่าแพ 

8 ซอยเทศบาล 7  คสล. 53.30 ทต.ท่าแพ 

9 ซอยเทศบาล 8 (ถนนวิริยานุศาสน์) 4103 แอสฟัลท์ 210 ทางหลวงชนบท 

10 ซอยเทศบาล 9  คสล. 352 ทต.ท่าแพ 

11 ซอยเทศบาล 10   คสล. 207 ทต.ท่าแพ 

12 ซอยเทศบาล 12  - คสล. 251 ทต.ท่าแพ 

13 ซอยเทศบาล 12/1 - คสล. 220 ทต.ท่าแพ 

14 ซอยหมอวันชัย  คสล. 77 ทต.ท่าแพ 

15 ซอยอัมรินทร์  คสล. 62 ทต.ท่าแพ 
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ที ่ ชื่อถนน รหัส ชนิดถนน ยาว (ม.) เจ้าของถนน 

16 ถนนคูยายค า  คสล. 294.80 ทต.ท่าแพ 

17 ถนนหลังวัดท่าแพ  คสล. 215 ทต.ท่าแพ 

18 ซอยสรรพกิจผล  คสล. 126 ทต.ท่าแพ 

19 ซอยสรรพกิจผล  แยก 1  คสล. 73.40 ทต.ท่าแพ 

20 ซอยนายล้อม  คสล. 191 ทต.ท่าแพ 

21 ซอยแสงไกร  คสล. 243 ทต.ท่าแพ 

22 ซอยต้นมะม่วง  คสล. 115 ทต.ท่าแพ 

23 ซอยหมู่บ้านอิสลาม  คสล. 169 ทต.ท่าแพ 

24 ซอยร้านข้าวต้ม  คสล. 113.30 ทต.ท่าแพ 

25 ซอยผู้พันเจริญ  คสล. 110.60 ทต.ท่าแพ 

26 ซอยหน้าวัดท่าแพ  คสล. 135.80 ทต.ท่าแพ 

27 ซอยหลังวัดท่าแพ  คสล. 130 ทต.ท่าแพ 

28 ซอยโรงน้ าแข็ง  คสล. 56 ทต.ท่าแพ 

29 ซอยข้างโรงหนังท่าแพ (1)  คสล. 56 ทต.ท่าแพ 

30 ซอยข้างโรงหนังท่าแพ (2)  คสล. 58 ทต.ท่าแพ 

31 ถนนริมเขื่อน  คสล. 321.30 ทต.ท่าแพ 

32 ถนนตลาด (1)  คสล. 132.20 ทต.ท่าแพ 

33 ถนนตลาด (2)  คสล. 194 ทต.ท่าแพ 

34 ซอยระเบียบสุข  คสล. 230 ทต.ท่าแพ 

35 ซอยจันทร์อุไร  คสล. 143 ทต.ท่าแพ 

36 ซอยข้างวัดท่าแพ  คสล. 120 ทต.ท่าแพ 
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5.2 การไฟฟ้า 
 เทศบาลต าบลท่าแพมีไฟฟ้าใช้ทั้ง 6 ชุมชน เป็นไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 5.3 การประปา 

เทศบาลต าบลท่าแพมีน้ าประปาใช้ทั้ง 6 ชุมชน  จากประปาเทศบาลต าบลท่าแพ 
5.4 โทรศัพท์ 
โทรศัพท์พ้ืนฐานให้ทั้งเขตเทศบาล 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าแพจะใช้บริการบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์นครศรีธรรมราช  
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ประชาชนในพื้นท่ีท าเกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกผักสวนครัว ท าสวนมะพร้าว และท าไร่สวนอื่นๆ 
 6.2 การประมง 
 เนื่องจากในพ้ืนที่มีล าคลอง  ท าให้ประชาชนมีเรือท าประมง   
 6.3 การบริการ 
 มีสถานประกอบการในลักษณะที่เป็นการให้บริการ  ดังนี้ 
  - ร้านสมใจพานิช 
  - ร้านวัฒนาภัณฑ์ 
  - ร้านสมปอง 
                    - ร้านจิวพราว  เครื่องเขียน 
  - ร้านสุพรภัณฑ์ 
  -  ร้านอนุรักษ์เทคนิค 
  -  ร้านทวีภัณฑ์ 
  -  ร้าน  ส. อิเล็คเทรอนิคส์ 
  -  ร้านเสริมสวยปริม 
  -  ร้านเสริมสวยน้อย 
  -  ร้านเสริมสวยอารีย์ 
  -  ร้านคลังยาเภสัช 
  -  ร้านบุญเจริญโอสถ 
  -  ร้านวังยาเภสัช 
  -  ร้านเกษศีณีเภสัช 
  -  ร้านเภสัชกร 
  -  ร้านท่าแพเภสัช 
  -  บริษัทเอกชัยดีสทธิบิวชั่นซิสเทม  จ ากัด 
  -  ท่าแพซุปเปอร์มาร์เก็ต 
  -  บริษัทซีพีออลส์  จ ากัด (มหาชน)  
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  ประเภทซ่อมรถ 
 -    นายธนพล  ทิพย์สิงห์ 

- นายสมใจ  ทิพย์สิงห์ 
- ทิตยย์านยนต์ 
- นายสมศักดิ์  นารีผล 
- น.ส.อัญชลี  ส่งแก้ว 

 6.4 การท่องเที่ยว 
สถานที่ส าคัญและสถานที่ท่องเที่ยว 

1. วัดท่าแพ  มีหลวงพ่อทวดเป็นที่เคารพของประชาชนในพื้นท่ี 
 
          6.4 อุตสาหกรรม 
 โรงงานอุตสาหกรรม  ได้แก่ 

1. หจก.โรงน้ าแข็งท่าแพ 
2. โรงอิฐชัยมงคล 
3. ชัยรัตน์ค้าไม้ 
4. นายถาวร  ชวาสิทธิ์  (โรงกลึง) 
5. นายเอกชัย  เจียจิราพัทธนันท์  (โรงกลึง) 
6. นายณรงค์  โสภา  (ร้านไดนาโม) 
7. นายเกรียงศักดิ์  อินทนู  (ร้านไดนาโม) 

   
 6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ในพ้ืนที่มีร้านค้าจ าหน่ายสินค้าประเภท อาหารและของฝาก เนื่องจากอยู่ติดกับถนนนคร- ท่าศาลา  ท า
ให้มีผู้ที่ใช้เส้นทางดังกล่าวในการสัญจรแวะพักรับประทานอาหารและเลือกซ้ือของฝาก   
 
 6.7 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าแพโดยมากจะใช้น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคจากกองการประปาเทศบาล
ต าบลท่าแพ  แต่จะมีประชากรบางส่วนที่ยังใช้น้ าบ่อน้ าผิวดิน 
 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าแพ โดยมากจะนับถือศาสนาพุทธ ท าให้ประเพณีและงานประจ าปีของ
ชุมชนเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ประเพณีวันเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง การเทศน์
มหาชาติ ฯลฯ   และประเพณขีองศาสนาอิสลาม เช่น เทศกาลถือศีลอด 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ในปัจจุบันคดีการทุจริตในความรับผิดชอบขององค์กรต่อต้านการทุจริตนั้นมีปริมาณมาก  และ

กระบวนการขั้นตอนในการปราบปรามการทุจริตนั้นมีระยะเวลาค่อนข้างนาน  ท าให้ในอนาคตนั้นจะยังคงมีคดีการ
ทุจริตค้างสะสมในกระบวนการอยู่จ านวนมาก รวมทั้งยังมีคดีการทุจริตใหม่เพ่ิมขึ้นอีกอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการ
ทุจริตที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นนั้นท าให้การแสวงหาข้อเท็จจริงท าได้อย่างล่าช้าและยากล าบากมากยิ่งขึ้น  
เทศบาลต าบลท่าแพจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์ 
 “ ท่าแพใสสะอาด  ปราศจากการทุจริต น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ”  
  
2. พันธกิจ 
 1) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 2) พัฒนาการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 3) ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 4) เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
 
3. เป้าประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และเสริมสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2) เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถกระจายผลประโยชน์สู่
ประชาชนอย่างเป็นธรรม และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ทุกระดับ 
 3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์การทุจริต และส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  
4. มิติการพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มิติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าแพ มีความครอบคลุมกระบวนการ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดมิติการด าเนินงานหลักออกเป็น 
4 มิติ แต่ละมิติมีภารกิจตามมิติต่างๆ ดังนี้ 
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มิติที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง  

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 
มิติที่ 2 ส่งเสริมการบริหารราชการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1. ส่งเสริมการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. ส่งเสริมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
3. ส่งเสริมมาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5. ส่งเสริมมาตรการจัดการในกรณีทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
มิติที่ 3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 
1. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
มิติที ่4  เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 
1. ส่งเสริมการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด 
2. สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่ องทางที่

สามารถด าเนินการได ้
3. ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 

 



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : การบริหารงานตามหลักธรรมาธิบาล/
ต่อการทุจริต แก่บุคลากรทัง้ข้าราชการ  การ การพัฒนา  คุณธรรมจริยาธรรม 0 0 0 0

เมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมี
การเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น เป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึงการปฏิบัติ
และฝ่ายประจ าขององค์กร งานอย่างสุจริต  มีจิตส านึกและตระหนักในการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่ให้บังเกิด

ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนในท้องถิ่น
(1.1.1) โดยให้ความส าคัญ
ในเร่ือง  ดังต่อไปนี้
 -  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรับผิดชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน
 -  ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความถูกต้อง  เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย
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บทที ่ 4

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564 )
เทศบาลต าบลท่าแพ   อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
 -  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรับผิดชอบ
ของตนอย่างเป็นธรรมมีความซ่ือสัตย์
สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นและประเทศชาติ
 -  ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน
มีมาตรฐาน  โปร่งใสและตรวจสอบได้
 -  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีห่รืออ านาจหน้าทีใ่นการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด
 -  ความเชื่อมั่นของบุคคลในหน่วยงานต่องาน
และบรรยากาศในการท างาน
 -  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
 -  ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความสุภาพ  กระตือรือร้น
เต็มใจ  ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ
โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน
 -  มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานทีดี่  มี
คุณธรรม และซ่ือสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน
ให้แก่กันอยู่เสมอ
 -  การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าทีเ่มื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานทีผิ่ดพลาด
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
 -  การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหารหาก
การด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและ
เกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม
 -  มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าทีท่ีไ่ม่มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ

มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม :  การจัดท าประกาศประมวลจริยาธรรม 0 0 0 0
ต่อการทุจริต แก่บุคลากรทัง้ข้าราชการ  การ ของบุคลากรทัง้ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง

เมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ วัตถุประสงค์  :  เพือ่ใช้เป็นกรอบมาตรฐานด้าน
การเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และสร้างจิตส านึก
และฝ่ายประจ าขององค์กร และตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ปกครองส่วนท้องถิ่น (1.1.2) โดยด าเนินการดังนี้

 -  พัฒนา   หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  และมีการประกาศ
ใช้อย่างจริงจัง
 -  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 0 0 0 0
ต่อการทุจริต แก่บุคลากรทัง้ข้าราชการ  การ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

เมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ วัตถุประสงค์ : เพือ่ป้องกันการขัดกันแห่งผล
การเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่น ประโยชน์และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  และ
และฝ่ายประจ าขององค์กร สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระท า
ปกครองส่วนท้องถิ่น การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  (1.1.3) โดยให้ความ
ส าคัญในเร่ือง   ดังต่อไปนี้
 -  มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
 -  มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 -  เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
 -  มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพือ่
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 -  ฯ ล ฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : รณรงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 50,000 50,000 50,000 50,000
ต่อการทุจริต แก่ประชาชนทุกภาคส่วน แก่ประชาชนในการต้านการทุจริต

วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ประชาชนในเทศบาลต าบล
ท่าแพมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญใน
ต้านการทุจริต (1.2.1) โดนด าเนินกิจกรรมดังนี้
 -  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
 -  ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขียว  ลดภาวะโลก
ร้อน  ในเขตเทศบาลต าบลท่าแพ
 -  การสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 100,000 100,000 100,000
ต่อการทุจริต แก่ประชาชนทุกภาคส่วน และรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์

สาธารณะ
วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ระบบการจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ประชาชน
ร่วมรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  และสร้างจิต
ส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  (1.2.2) โดยด าเนินการดังนี้
 -  เพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม
 -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบ 50,000 50,000 50,000 50,000
ต่อการทุจริต แก่ประชาชนทุกภาคส่วน อาชีพและการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ข้าราชการ  พนักงานในสังกัด
และให้ประชาชนประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  (1.2.3)  โดยด าเนินการ
ดังนี้
 -  ขับเคล่ือนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจ
     พอเพียงในชีวิตประจ าวัน
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.3 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : ด าเนินการโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์เพือ่ 0 0 0 0
ต่อการทุจริต แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์

สุจริต
วัตถุประสงค์ : เพือ่สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน (1.3.1)
 -  พาน้องท่องธรรมะ
 -  ค่ายพุทธบุตร

มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.3 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : ด าเนินการโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์เพือ่ 0 0 0 0
ต่อการทุจริต แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน

การทุจริต
วัตถุประสงค์ : เพือ่สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตแก่เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน (1.3.2) โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้
 -  การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
 -  โตไปไม่โกง
 -  ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่1  สร้างสังคมทีไ่ม่ทน 1.3 สร้างจิตส านึกและตระหนัก กิจกรรม : ด าเนินการโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์เพือ่ 50,000 50,000 50,000 50,000
ต่อการทุจริต แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

วัตถุประสงค์ : เพือ่สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะแก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน
(1.3.1) โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้
 -  ปรับปรุงภูมิทัศน์
 -  รณรงค์ก าจัดขยะและวัชพืช
 -  ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.1 ส่งเสริมการแสดงเจตจ านง กิจกรรม : ผู้บริหารแสดงเจตจ านงทางการเมือง 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ ทางการเมืองในการต่อต้านการ ในการต่อต้านการทุจริต
ทุจริต ทุจริตของผู้บริหาร วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ผู้บริหารแสดงออกถึงเจต

จ านงทางการเมืองทีต่่อต้านการทุจริต  โดยด าเนิน
การดังนี้
 -  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
    ด้วยความซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
 -  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
    ด้วยความซ่ือสัตย์ต่อสาธารณชน
 -  ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย  มาตรการ
แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม เพือ่พัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณภาพและความโปร่งใส
 -  ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ด าเนินการเพือ่ให้เกิดความโปร่งใสและซ่ือสัตย์
มากขึ้นในหน่วยงาน
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.2 ส่งเสริมมาตรการสร้าง กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ ความโปร่งในในการปฏิบัติ บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทุจริต ราชการ วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทัง้ในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน
เล่ือนต าแหน่ง / เงินเดือนและการมอบหมายงาน
(2.2.1) โดยด าเนินการดังนี้
 -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ
เป็นอย่างดี
 -  การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเพือ่การ
บริหารงานทีโ่ปร่งใส
  - ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.2 ส่งเสริมมาตรการสร้าง กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการบริหาร 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ ความโปร่งในในการปฏิบัติ งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทุจริต ราชการ ทรัพย์สินของทางราชการ

วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ  กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
(2.2.1) ซ่ึงด าเนินการดังนี้
 -  การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 -  การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  และน าผล
การวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซ้ือใน  ปีงบ
ประมาณถัดไป
 -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ - จัดจ้างราย
โครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือ
ส่ือช่องทางอื่น ๆ
 -  ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.2 ส่งเสริมมาตรการสร้าง กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ ความโปร่งในในการปฏิบัติ สาธารณะ / บริการประชาชน
ทุจริต ราชการ วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสในการ

ให้บริการ  สาธารณะ / บริการประชาชน  และเพือ่
ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ (2.2.3) ซ่ึงด าเนินการ
ดังนี้
 -  จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
 -  ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน  เป็นมาตรฐาน
ยึดหลักความถูกต้อง
 -  การให้บริการทียุ่ติธรรมและตรงไปตรงมาใน
การใช้เทคโนโลยีเพือ่ให้เป็นมาตรฐาน  โปร่งใส
มีประสิทธิภาพ
 -  ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลังและให้บริการ
แล้วเสร็จในระยะเวลาทีเ่หมาะสม
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 -  ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.3 ส่งเสริมมาตรการใช้ดุลพินิจ กิจกรรม : การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ และใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นตามหลัก ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
ทุจริต การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ วัตถุประสงค์ : เพือ่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน
ในแต่ละภารกิจ (2.3.1) ซ่ึงด าเนินการดังนี้
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาการ
ให้บริการอย่างชัดเจน
 -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน
การให้บริการ
 -  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานทีใ่ช้ในการบริการ

26



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.3 ส่งเสริมมาตรการใช้ดุลพินิจ กิจกรรม : การมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ และใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นตามหลัก การส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน
ทุจริต การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ วัตถุประสงค์ : เพือ่กระจายอ านาจการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต  อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2.3.2)  ซ่ึง
ด าเนินการดังนี้
 -  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่
โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย
 -  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยด าเนินการตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  ไม่ผิดพลาด
 -  การให้ข้อมูลหน้าทีค่วามรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.4 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ กิจกรรม : การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน / 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนิน บุคคลทีม่ีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม 
ทุจริต การการประพฤติปฏิบัติตนให้ จริยธรรม

เป็นทีป่ระจักษ์ วัตถุประสงค์ : เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลทีม่ีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม 
(2.4.1)  

มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.4 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ กิจกรรม : การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน / 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนิน บุคคลให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะ
ทุจริต การการประพฤติปฏิบัติตนให้ ของท้องถิ่น

เป็นทีป่ระจักษ์ วัตถุประสงค์ : เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลทีใ่ห้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น'(2.4.)  

มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.4 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ กิจกรรม : การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทีด่ ารงตน 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ทุจริต การการประพฤติปฏิบัติตนให้ วัตถุประสงค์ : เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่

เป็นทีป่ระจักษ์ ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (2.4.3)

28



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.5 ส่งเสริมมาตรการจัดการใน กิจกรรม : การท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ กรณีทราบหรือรับแจ้งหรือ องค์กรได้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์
ทุจริต ตรวจสอบพบการทุจริต สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหาร

ราชการกิจการบ้านเมืองทีดี่ (2.5.1)
วัตถุประสงค์: 1) เพือ่มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ
เร่ียไรขอรับบริจาค  หรือร้องขอให้ผู้บริการพาไป
สถานทีบ่ันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด  เพือ่แลกเปล่ียนกับการให้
บริการตามอ านาจหน้าที ่2) เพือ่มิให้เจ้าหน้าทีท่ี่
ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้
บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว
3) เพือ่มิให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าทีเ่ป็นพิเศษแก่
บุคคลอื่นเพือ่ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอื่น
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.5 ส่งเสริมมาตรการจัดการใน กิจกรรม : การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ กรณีทราบหรือรับแจ้งหรือ ราชการจังหวัด  อ าเภอทีไ่ด้ด าเนินการตาม
ทุจริต ตรวจสอบพบการทุจริต อ านาจหน้าที่

วัตถุประสงค์:  เพือ่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการจังหวัด  อ าเภอทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าทีเ่พือ่ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2.5.2)
โดยด าเนินการดังนี้
-  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
-  รับการประเมิน  ตรวจสอบ  จากหน่วยก ากับ 
ดูแล
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่2  ส่งเสริมการบริหาร 2.5 ส่งเสริมมาตรการจัดการใน กิจกรรม : การลงโทษผู้กระท าผิดกรณีการทุจริต 0 0 0 0
ราชการเพือ่การป้องกันการ กรณีทราบหรือรับแจ้งหรือ วัตถุประสงค์:  เพือ่ให้ด าเนินการเป็นไปตาม
ทุจริต ตรวจสอบพบการทุจริต กฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติราขการ
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ (2.5.3) โดยด าเนิน
การดังนี้
-  จัดให้มีกระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษ
ผู้กระท าผิดการทุจริต
-  มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าความผิดการทุจริต
ทีเ่หมาะสม
-  มีการติดตาม  ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่  ข้อมูล กิจกรรม : การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการ ราชการ

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน วัตถุประงค์ : เพือ่ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ราชการตามอ านาจหน้าทีข่อง และให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ประชาชนส่วนท้องถิ่น และให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน  ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ (3.1.1) โดยด าเนินการ
ดังนี้ 
 - มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีท่ าการ
 - มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่
 - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ส่ืออื่น ๆ 
 - มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ
ระบบ  Call  Center  โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาการท าการ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่  ข้อมูล กิจกรรม : การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการ วัตถุประสงค์ : เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน กับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ การเงิน  การจัดหาการค านวณราคากลาง
ราชการตามอ านาจหน้าทีข่อง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ประชาชนส่วนท้องถิ่น วิธีการทีก่ฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ทีก่ าหนด

ให้องค์กรปครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ (3.1.2)
โดยด าเนินการดังนี้
 - การประกาศ  เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
 - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ
 - การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน
 - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูล
ภาคประชาชน
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่  ข้อมูล กิจกรรม : การปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการ วัตถุประสงค์ : เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน กับการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์กับการมี
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน (3.1.3) โดย
ราชการตามอ านาจหน้าทีข่อง ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฏเกณฑ์  ข้อกฏหมาย ข้อบังคับและ

สถานทีใ่ห้บริการอย่างชัดเจน
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.2 พัฒนาระบบการรับฟัง กิจกรรม : การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ความคิดเห็น  การรับและตอบสนอง วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้เกิดกระบวนการรับฟังความ

เร่ือง  ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ คิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการ
ประชาชน ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น  (3.2.1) โดยด าเนินการ
- จัดประชาคม
- สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม
- จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.2 พัฒนาระบบการรับฟัง กิจกรรม : การรับเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ความคิดเห็น  การรับและตอบสนอง วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้มีช่องทางให้ประชาชนใน

เร่ือง  ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ประชาชน (3.2.2) โดยด าเนินการ

 -  ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน /
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน
 -  การประกาศเผยแพร่ /กระบวนการเร่ือง
ขั้นตอนร้องเรียน
 -  จัดให้มีวิธีการร้องเรียนทีส่ามารถท าได้ง่าย
 -  จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทีส่ะดวก

มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.2 พัฒนาระบบการรับฟัง กิจกรรม : การรายงานผลเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ความคิดเห็น  การรับและตอบสนอง วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/

เร่ือง  ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง  ระยะเวลา  และ
ประชาชน ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์

(3.2.3) โดยด าเนินการ
- แก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  แจ้งผลเร่ือง
ร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมี กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ส่วนร่วมบริหารกิจการของ ในการพัฒนาท้องถิ่น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ (3.3.1)
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังนี้
 -  แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผน
 -  มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ
 -  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ
 -  มีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ

มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมี กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ส่วนร่วมบริหารกิจการของ การจัดหาพัสดุ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ (3.3.2) โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแพ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่3  ส่งเสริมบทบาทและ 3.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมี กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 0 0 0 0
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ส่วนร่วมบริหารกิจการของ ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ
สอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลท่าแพ (3.3.3) โดย
 -  แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา
 -  ให้มีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ
 -  ให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.1   ส่งเสริมการจัดวางระบบ กิจกรรม : การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน/ 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ และรายงานควบคุมภายในตามที่ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน /การ
สอบการปฏิบัติราชการของ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  (4.1.1, 4.1.2)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้มีระบบการตรวจสอบภายใน

ทีม่ีประสิทธิภาพ  มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผน
การปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง  และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในตามก าหนด

มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.2   สนับสนุนให้ภาค กิจกรรม : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยว
สอบการปฏิบัติราชการของ ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม กับการบรรจุแต่งต้ัง  การโอนย้าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ วัตถุประสงค์ : เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  โอน ย้ายข้าราชการ
พนักงาน  ลูกจ้าง (4.1.2) โดยแต่งต้ังเป็น
กรรมการบริหารงานบุคคลการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร / แนวทางการบริหารงานบุคคล ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.2   สนับสนุนให้ภาคประชาชน กิจกรรม : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ
สอบการปฏิบัติราชการของ การบริหารราชการตามช่องทางที่ การรับ - จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินการได้ ของทางราชการ

วัตถุประสงค์ :  เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ - จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
(4.2.1) โดยจัดให้ประชาคมเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
การบริหารงบประมาณ  การจัดให้มีและการเผยแพร่
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ฯลฯ

มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.2   สนับสนุนให้ภาค กิจกรรม : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ
สอบการปฏิบัติราชการของ ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม วัตถุประสงค์ : เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ (4.2.2)

โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
ในการจัดหาพัสดุฯ การฝึกอบรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัสดุการออกประกาศรายงาน
ผลการด าเนินการให้ประชาชนได้ทราบ ฯลฯ
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.3   ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ กิจกรรม : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ ของสภาท้องถิ่น ของผู้น าท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
สอบการปฏิบัติราชการของ วัตถุประสงค์ :  เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจใน

การปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ
ทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  (4.3.1) โดยจัดโครงการ
ส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ  หรือ
ร่วมกับฝ่ายบริหาร / พนักงาน /ข้าราชการท้องถิ่น
เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น  และการเสริมสร้าง
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าทีข่องฝ่ายบริหารให้เป็น
ตามกฎหมาย/ระเบียบ  ทีเ่กี่ยวข้อง
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.3   ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ กิจกรรม : การให้ความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับข้อ 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ ของสภาท้องถิ่น บังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา
สอบการปฏิบัติราชการของ วัตถุประสงค์ :  เพือ่ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหาร  ตามกระบวนการ  และวิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด (4.3.2) โดยการให้ความรู้
ความเข้าใจตามโอกาส  เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  ไม่ว่าจะ
เป็นการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  การต้ังกระทู้
รวมทัง้การท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย
ระเบียบค าส่ังทีเ่กี่ยวข้องกับเร่ืองทีฝ่่ายบริหาร
เสนอให้สภาพิจารณา 

41



ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
มติ ภารกิจตามมิติ โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
มิติที ่4  เสริมสร้างและ 4.4   เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ กิจกรรม : การเพิม่พลังการต่อต้านการทุจริต 0 0 0 0
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน วัตถุประสงค์ :  เพือ่ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
สอบการปฏิบัติราชการของ เพือ่ต่อต้านการทุจริต เฝ้าระวังการทุจริต (4.4.1) และบูรณาการทุก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต (4.4.2) โดยการ

เผยแพร่หลักการ  แนวความคิด  ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต  เช่น มีเวที  บอร์ด  เว็บไซต์  
หรือช่องทางอื่น ๆ การสร้างชุมชนเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต  การพัฒนาเครือข่ายและสร้าง
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต่านการทุจริต
ฯลฯ
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-2 - 
 

 
ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 - 4 และใส่เครื่องหมาย ( / )ในช่อง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(2)โครงการสมดุความดีพนักงานจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
( / ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( / ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
( / ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
( / ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
( / ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

สังคมโดยรวม  
( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน    5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข้อ) 

3 
( 1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

           

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
( / ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
( / ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(/ ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(/ ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     5 ข้อ    ระดับคะแนน  4  

1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น(15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
............................................-............................................................................. 
........................................................................................................................... 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
 

           

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน....0....โครงการ   ระดับคะแนน   0  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 
 
 
 

 
 
        

  



-5 - 
 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน  3  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   -    
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

             

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...-....โครงการ    ระดับคะแนน -  
1.3การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการประกวดค าขวัญต่อตา้นทุจริต 
(2) โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเขม้แข็งชุมชน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( /  ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
( / ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

  
      

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   -     
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( /  ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน   3   

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 - โครงการเข้าวัดทุกวันพระ 
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 
             

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   1 โครงการ ระดับคะแนน   5   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร(5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
( / ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
( / ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
( / ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 

 
 
     

 
 
 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .......4..................ข้อ    ระดับคะแนน………5……………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)  มาตรการการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล 
(2)  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
( / )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

(  )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 
( / )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิงหรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน   2   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี”/(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
( / )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

( / )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
( / )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(   )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตั/ิ(2) โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ/(3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ/(4) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
( / )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
( / )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
( / )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
( / )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( / )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
( / )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
( / ) 3)แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจของนายก   เทศมนตรี. 
(3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก เทศมนตรี . ปลัด เทศบาล. และ
หัวหน้าส่วนราชการซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
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( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน  5  

 
2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   -     
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  
         

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      - โครงการ ระดับคะแนน -  
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 
 
        

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน  5  
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
 
          

 



-12 - 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       1 โครงการ ระดับคะแนน  5  

 
2.5มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลท่าแพ”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
( / )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( / )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

 
 
     

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 .ข้อ ระดับคะแนน  10  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลท่าแพ   
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
(3) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2  ข้อ    ระดับคะแนน 2  

 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลท่าแพว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
( / )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( / )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
     

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการจดัท าค่าบริการพื้นทีเ่ว็ปไซตร์ายปีและค่าธรรม 
เนียมขื่อโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ เทศบาลต าบลท่าแพ   
(2) กิจกรรม “การออกระเบยีบจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าแพ” 
(3) โครงการให้ความรู้ ให้ความรูแ้ก่พนักงานเทศบาลและประชาชนท่ัวไป เรื่อง 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
( / ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
( / ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
( / ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

 
   

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      5 ข้อ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ิน
ของเทศบาลต าบลท่าแพ  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
( / ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ  
( / ) 3)การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
( / ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ..........4...............ข้อ    ระดับคะแนน  5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการจดัท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

 
 
          

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน   5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16 - 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผน
ชุมชน 
(2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลท่าแพ 

        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

 
 
     

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1)โครงการเทศบาลต าบลท่าแพเคลื่อนที ่
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(  ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
( / ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 
 

 
 
    

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     4  ข้อ    ระดับคะแนน   5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ 
(   ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
( / ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
( / ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง  
( / ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้
ผู้ร้องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
( / ) 12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 
 

  
 
   

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      7 ข้อ    ระดับคะแนน  3  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแพ   
(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
(3) กิจกรรมการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / ) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

 
 
    

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...........4..............ข้อ    ระดับคะแนน…………5……………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

 
          

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........1......โครงการ ระดับคะแนน………5……………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าแพ 
        
        
        
        
       
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

 
    

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าป ี
(2) โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
      

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน 0  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
( / ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
( / ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

 
 
      

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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 ๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 
 
       

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าแพ 
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 ( / ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

 
 
       

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลท่าแพ 
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
( / ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

 
 
 
     

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าแพ 
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
          

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  



-23 - 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าแพ..
         
         
        
         
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 
 
 
 
          

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
  
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปช่ันโดยภาคประชาชน 
(2) มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจรติ 
        
         
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

( / ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน   5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

 
 
           

 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR)นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

      (ลงชื่อ) 
        (  นายจรัญ   เจียจิราพัทธนันท์  ) 
                       ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลท่าแพ 
          วันที ่ /  /  




