








 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็ปไซต์ของหน่วยงานลงในแบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก    
เว็ปไซต์ของหน่วยงานหลัก 

แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ.2567 
  เป็นการแสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ.2567 ซึ่งรายละเอียดย่างน้อยประกอบด้วย ประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  สำหรับเทศบาลตำบลท่าแพ ได้มีการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีความ
ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 
 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ เพ่ือทบทวน
กระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ  
แต่ละส่วนราชการ ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานและลดขั้นตอนการทำงาน 
ตลอดจนออกแบบกระบวนการทำงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
2. จัดทำและปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาขอรับบริการ 
3. กำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามคู่มือ/
แนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     
ผ่านสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ 
เพ่ือทบทวนกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ  
แต่ละส่วนราชการ ปรับปรุง
กระบวนการทำงานและลด
ขั้นตอนการทำงาน ตลอดจน
ออกแบบกระบวนการทำงาน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน  
2. มีคู่มือ/แนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้มาขอรับ
บริการ 
3. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ผ่านสื่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1. ประชาชน/ผู้มารับ
บริการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อ
ขอรับบริการ 
2. ประชาชน/ผู้มารับ
บริการได้รับการบริการ
อย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
สะดวกรวดเร็ว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผล
การดำเนินงานของเทศบาลฯ ผ่านสื่อ/
ช่องทางต่างๆ ของเทศบาล 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการ     
ผ่านสื่อ/ช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน, Facebook 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่   
ผลการดำเนินงานของแต่ละ
ส่วนราชการ ผ่านสื่อ/ช่องทาง
ต่างๆ ได้แก ่เว็ปไซต์หลักของ
เทศบาล และ Facebook ของ
เทศบาล 

ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลฯ 

3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติตน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1. จัดทำ/ปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรม และข้อบังคับ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานวินัยให้
บุคลากรในสังกัดทราบ เช่น            
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ ระบบคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต           
มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. มีคู่มือ/มาตรฐานทาง
จริยธรรม และข้อบังคับ        
ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
และงานวินัยให้บุคลากร        
ในสังกัดทราบ ได้แก ่         
การดำเนินการทางวินัย       
การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
ระบบคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

บุคลากรในสังกัดของ
เทศบาลประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของหน่วยงาน ส่งผลให้
การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างโปร่งใส และ          
มีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติตน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

 3. กำหนดมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผล 
สำเร็จของงานมีความรับผิดชอบ        
ต่อหน้าที่ 

3. มีการกำหนดมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  

 

4. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือนำไป
ปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการประชาชน
ให้ดีย ิ่งขึน้ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
2. สอบถามความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการจากประชาชนที่มารับบริการ 
3. นำมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 

1. มีแบบสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการแก่ประชาชน 
2. สอบถามความพึงพอใจต่อ
การให้บริการจากประชาชน
ที่มารับบริการ 
3. นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการต่อไป 

ประชาชนได้รับความ    
พึงพอใจมากขึ้น จากการ
นำข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นของประชาชน
มาปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
1. กิจกรรมเปิดโอกาสให้ประชาชนได้   
เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม/
งาน ของเทศบาล เช่น การประชาคม/  
รับฟังความคิดเห็น 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำประชาคม/
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาล 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำประชาคม/
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม/งาน 
ของเทศบาล ตั้งแต่ 
กระบวนการทำประชาคม/
การแสดง ความคิดเห็น
ต่างๆ  

2. กิจกรรมเพิ่มช่องทางการให้บริการ   
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-service        
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วแก่ประชาชน
มากขึ้น 

 สำนักปลัดเทศบาล เพ่ิมช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) เช่น การชำระ
ภาษีออนไลน์ ฯลฯ 

มีช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ (E-service) 
เพ่ิมข้ึน ได้แก ่การชำระภาษี
ออนไลน์ ฯลฯ 

ประชาชนที่มารับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
จากการขอรับบริการของ
เทศบาลฯ มากยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการ/วิธีการ/ช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชนของเทศบาล      
ให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์กระบวนการ/วิธีการ/  
ช่องทางการให้บริการแก่ประชาชนของ
เทศบาล เพ่ือให้ประชาชนที่มาขอรับ
บริการได้รับทราบ 

ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
ได้รับทราบกระบวนการ/
วิธีการ/ช่องทางการให้บริการ
แก่ประชาชน  

ประชาชนที่มารับบริการ
ได้รับทราบขั้นตอน
กระบวนการ/วิธีการ/  
ช่องทางการให้บริการแก่
ประชาชนของเทศบาล     
ที่หลากหลายมากข้ึน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
4. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรในสังกัดเก่ียวกับการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

จัดอบรม/ประชุม เพื่อหารือปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนนำไป
ปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชน 

ประชุมบุคลากร/เจ้าหน้าที่   
เพ่ือปรึกษา หารือปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน    
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนนำไปปรับปรุง       
การให้บริการแก่ประชาชน 

ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุดจากการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของ
เทศบาล 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน และงานบริการต่างๆ ของ
เทศบาล  

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานบริการข้อมูล
ข่าวสารท้องถิ่น) 

1. ตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูลของ
เทศบาล เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ประสานสำนักปลัดเทศบาล/กอง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการ 
ข่าวสาร ประกาศ และข้อมูลการ
ให้บริการต่างๆ ลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

1. ตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูล
ของเทศบาล เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. กำชับให้สำนักปลัด-
เทศบาล/กองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
นำข้อมูลโครงการ/กิจกรรม    
ที่ดำเนินการ ข่าวสาร ประกาศ 
ข้อมูลการให้บริการ ลงใน     
เว็ปไซต์หลัก 

เว็บไซตข์องเทศบาลฯ 
ได้รับการปรับปรุง         
ให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ต่างๆ รวมถึงประชาชน   
ได้ทราบข้อมูลอย่าง
ครอบคลุม ทั่วถึง และ    
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 
1. กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน และงานบริการต่างๆ ของ
เทศบาล (ต่อ) 

 3. จัดทำ/ปรับปรุง เว็ปไซต์ ตาม
มาตรฐานเว็ปไซต์ ให้มีเมนูต่างๆ 
ประกอบด้วย ปฏิทินกิจกรรม ข้อมูลที่
เกี่ยวกับองค์กร โครงสร้างหน่วยงาน
ผู้บริหาร แผนที่ หมายเลขโทรศัพท์/  
แจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ ภาพกิจกรรม
ของเทศบาล ฯลฯ 

3. เว็ปไซต์ของเทศบาลมี
มาตรฐาน ตามมาตรฐาน      
เว็ปไซต์ โดยให้มีเมนูต่างๆ 
ประกอบด้วย ปฏิทินกิจกรรม 
ข้อมูลที่เกี่ยวกับองค์กร 
โครงสร้างหน่วยงานผู้บริหาร 
แผนที่ หมายเลขโทรศัพท์/แจ้ง
ช่องทางการติดต่อของ
หน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ ภาพกิจกรรมของ
เทศบาล ฯลฯ 

 

2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการให้บริการแก่ประชาชน 
ตลอดจนมีความพร้อมในการให้คำปรึกษา
แนะนำและตอบข้อซักถามแก่ประชาชน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

จัดประชุม/อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความพร้อมในการให้คำแนะนำ
และตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยแก่
ประชาชนที่มารับบริการ 

ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการ      
ให้คำแนะนำและตอบ          
ข้อซักถามหรือข้อสงสัยแก่
ประชาชนที่มารับบริการ 

บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาล มีความพร้อม   
ในการให้คำแนะนำและ
ตอบข้อซักถามหรือ      
ข้อสงสัยเพื่อให้บริการ
ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบ การประชา-
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
เพ่ือให้เข้าถึงการเข้ามารับบริการจาก
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานบริการข้อมูล
ข่าวสารท้องถิ่น) 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล   
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อ 
Social Media หรือ ประชาสัมพันธ์     
ณ จุดให้บริการ/ที่ทำการ/ศูนย์บริการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล   
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ได้แก่ Facebook, Website 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ให้บริการ/ที่ทำการ/ศูนย์บริการ 

ประชาชนที่มารับบริการ
สามารถเข้าถึงการ
ให้บริการของเทศบาล
ได้มากยิ่งข้ึน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กิจกรรมกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้และการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของราชการให้ชัดเจน 
เพ่ือป้องกันมิให้นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. กำชับให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่นำคู่มือ
การปฏิบัติงาน/แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เช่น ทะเบียนคุมการใช้
รถยนต์ของส่วนราชการ, ทะเบียนคุม
การเบิกจ่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน/แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. เจ้าหน้าทีน่ำคู่มือ/แนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลฯ นำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/แนวทางการ  
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือป้องกันมิให้นำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 

กองคลัง 1. ประชุมบุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
ว่าสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างไร 
การวางแผนกำหนดรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ/แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. จัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน การรับ-จ่าย 
และงบประมาณคงเหลือ 
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

1. ประชุมบุคลากร/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง       
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ หลักเกณฑ์การ
เบิกจ่าย ว่าสามารถใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างไร การ
วางแผนกำหนดรายละเอียด
การใช้จ่ายงบประมาณ/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. มีการรายงานสรุปข้อมูล
การรับ-จ่าย และงบประมาณ
คงเหลือ 
3. มีการแจ้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

บุคลากร/เจ้าหน้าที่มี     
ส่วนร่วมในการวางแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ของเทศบาล ทำให้เกิด
กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณเกิดความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของเทศบาล 

กองคลัง 1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไป 
2. จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยติด
ประกาศฯ ตามบอร์ดหน้าเทศบาล และ
ในเว็ปไซต์หลักของเทศบาล 
3. จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ  

1. มีข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์  
การประเมิน และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไป 
2. มีการติดประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุ         
ตามบอร์ดหน้าเทศบาล    
และลงในเว็ปไซต์หลักของ
เทศบาล 

เกิดกระบวนการความ
โปร่งใสและสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
มากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ   
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาล 

กองคลัง รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ 
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไป 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุปประจำปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรอืรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไป โดยดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศลงในระบบ EGP 
บนเว็ปไซต์ 

3. นำเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน     
แก่ผู้บริหารท้องถิ่น และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบ    
ที่มีโครงสร้าง โดยเผยแพร่
ประกาศลงในระบบ EGP 
บนเว็ปไซต์ 
4. นำเสนอรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาล (ต่อ) 

 5. วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ       
การจัดหาพัสดุที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย โดยเผยแพร่
ประกาศลงในระบบ EGP 
บนเว็ปไซต์ 
5. วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งจากบุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน หรือจากภาคประชาชน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

เปิดโอกาสให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจของหน่วยงาน
ภาครัฐ หากพบว่ามีการกระทำที่ไม่
ถูกต้อง/ทุจริต/ประพฤติมิชอบ เช่น  
เปิดให้มีช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

เปิดให้มีช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ลงบนเว็ปไซต์
หลักของเทศบาล  โดยหาก
พบว่ามีการกระทำที่ไม่
ถูกต้อง/ทุจริต/ประพฤติมิ
ชอบ บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หรือประชาชนสามารถ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

บุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน หรือจากภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
ของหน่วยงานภาครัฐมาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

2. กิจกรรรมจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

สำนักปลัดเทศบาล  
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบคณะทำงาน 
มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน      
อย่างเป็นทางการ 
2. จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี        
พ.ศ.2567 

1. มีแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล         
ในรูปแบบคณะทำงาน         
มีการจัดทำคำสั่งมอบ- 
หมายงานอย่างเป็นทางการ 
2. มีรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ.2567 

กระบวนการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมให้มีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร โดยสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ 

มีการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล โดยสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ
บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรของเทศบาล
สามารถนำคุณธรรม
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ   
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

4. กิจกรรมกำหนดให้มีการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลและนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
2. กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาจริยธรรม 
และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และ
นำไปประกาศใช้เพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
2. นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. มีคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
2. มีการกำหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาจริยธรรม 
และกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และ
นำไปประกาศใช้เพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. นำหลักเกณฑ์ดังกล่าว      
ไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ     
ในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

มีการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม โดยนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ทำให้เกิดความโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ   
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมกำหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต และดำเนินการตามแนว
ทางการปฏิบัติในการแก้ไข และป้องกัน
ทุจริต รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันทุจริต 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแนวทาง/
แผนปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต โดยมีการจัดทำเป็นคำสั่ง
มอบหมายงานอย่างเป็นทางการ 
2. เผยแพร่แนวทาง/แผนปฏิบัติการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ และ
ดำเนินการตามแนวทาง/แผนดังกล่าว 
3. ดำเนินการตามแนวทาง/แผนปฏิบัติ
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว 
 

1. มีคณะทำงานจัดทำ
แนวทาง/แผนปฏิบัติการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
โดยมีการจัดทำเป็นคำสั่ง
มอบหมายงานอย่างเป็น
ทางการ 
2. เผยแพร่แนวทาง/
แผนปฏิบัติการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินงานต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบ และดำเนินการตาม
แนวทาง/แผนดังกล่าว 
 

การดำเนินการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต และ
ดำเนินการ รวมถึงการ
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแนวทางการป้องกัน
ทุจริต เป็นไปอย่างโปร่งใส
และงมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ   
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

1. กิจกรรมกำหนดนโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต และดำเนินการตามแนวทางการ
ปฏิบัติในการแก้ไข และป้องกันทุจริต 
รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแนวทางการป้องกันทุจริต (ต่อ) 

 4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง/แผนปฏิบัติการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

3. ดำเนินการตามแนวทาง/
แผนปฏิบัติการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจน
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
แนวทางดังกล่าว 
4. นำเสนอรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แนวทาง/แผนปฏิบัติการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ประจำปี แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซต์หลักของเทศบาล 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนทาง  
พุทธศาสนา เข้าวัดฟังธรรม เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และ      
วันสำคัญของชาติ 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์แสดงเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

1. บุคลากร/เจ้าหน้าที่     
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนทางพุทธศาสนา 
เข้าวัดฟังธรรม กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา และ      
วันสำคัญของชาติ 
2. บุคลากร/เจ้าหน้าที่     
เข้ากิจกรรมรณรงค์แสดง
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

บุคลากร/เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกและส่งเสริม      
การเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม    
ในการปฏิบัติราชการ ส่งผล
ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานให้
มากยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1. จัดทำ/ปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรม และข้อบังคับ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล     
และคู่มือการดำเนินการทางวินัย       
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
 

1. มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
และข้อบังคับ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
จรรยาบรรณของพนักงาน
เทศบาลและคู่มือการ
ดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 

บุคลากรในสังกัด       
ประพฤติตน ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของหน่วยงาน 
ส่งผลต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้มาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

 3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานวินัยให้
บุคลากรในสังกัดทราบ เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ 

3. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
งานวินัยให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ  

 

4. กิจกรรมพัฒนาช่องทางการร้องเรียน/
ร้องทุกข์/การแจ้งเบาะแสต่างๆ เพื่อให้
สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน 

สำนักปลัดเทศบาล  
(งานธุรการ) 
 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
แจ้งเบาะแสต่างๆ เช่น ช่องทางการ
ติดต่อสายตรงถึงผู้บริหาร จัดทำช่องทาง   
รับฟังความคิดเห็นผ่านกระทู้ หน้าเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแส
ต่างๆ ได้แก ่ช่องทางการ
ติดต่อสายตรงถึงผู้บริหาร, 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ผ่านกระทู้ หน้าเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางทางการร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแส
ต่างๆ ในการตรวจสอบการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

5. กิจกรรมป้องกันและลดมูลเหตุความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริต 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขฯ 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 

1. จัดให้มีการประชุมติดตามการ
ดำเนินงานป้องกันและลดมูลเหตุความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงานในสังกัด 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจำปี 

1. มีการประชุมติดตาม    
การดำเนินงานป้องกันและ
ลดมูลเหตุความเสียหาย     
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน
ในสังกัด 
2. มีการจัดทำรายงาน    
การประเมินผลการควบคุม
ภายในประจำปี รายงาน
ผู้บริหาร และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์
ของเทศบาล 

ช่วยเพิ่มมาตรการป้องกัน
และลดมูลเหตุความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตภายในหน่วยงานรัฐ 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีคะแนนเฉลี่ย 74.74 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน        
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” โดยมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ผ่านแกณฑ์ (85 คะแนน) อยู่ถึง 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (72.46) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (81.21) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ (73.35) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (68.27) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
(80.92)  ตัวชี ้ว ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร (72.97)  ตัวชี ้ว ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (68.90)      
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (80.00) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (67.50) 
  สำนักงาน ป.ป.ช.  จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยผลลัพธ์จากการการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนราชการต่างๆ 
ภายในสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
คะแนน ITA 

การเปลี่ยนแปลง 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.29 82.50 -4.79 
2 การใช้งบประมาณ 72.46 83.06 +10.6 
3 การใช้อำนาจ 81.21 88.33 +7.12 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.35 65.00 -8.35 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.27 71.80 +3.53 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.92 89.26 +8.34 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.97 82.34 +9.37 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 68.90 65.20 +3.7 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 63.57 -16.43 
10 การป้องกันการทุจริต 67.50 43.34 -24.16 
 คะแนนเฉลี่ย 74.74 68.51 -6.23 

 
 
 


